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NOVEDADES DESTACABLES DE LA NUEVA LEY DE REFORMAS URGENTES DEL
TRABAJO AUTONOMO

ASPECTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

El pasado 25 de octubre fue publicada la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de
Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo, que incluye importantes novedades de cara
a mejorar la situacion laboral de los trabajadores autonomos.

Todas estas medidas no entraran en vigor simultaneamente, sino que unas lo
haran desde el dia siguiente de la publicacion en el BOE, y las otras a partir del 1 de

enero de 2018. Pasamos a analizar las mas novedosas:

AMPLIACION DE LA TARIFA PLANA (entrada en vigor 1 enero 2018)
La tarifa plana de 50 euros al mes para nuevos autonomos hasta ahora

tenia una duracion de 6 meses, no obstante, con la aprobacion de la
Nueva Ley del Auténomo pasa a incrementarse otros 6 meses, teniendo
una duracioén total de 12 meses.

Ademas, sera aplicable a:

- Los nuevos autonomos.

- Los que estuvieron de alta como autéonomos hace mas de dos anos.

(Antes la Ley exigia que hubieran transcurrido 5 afnos).

- Los que estuvieron de alta como autéonomos y aplicaron una

bonificacion similar hace mas de 3 anos. (Antes eran 5 anos).

A partir de esos 12 meses, la cuota se reduce en el 50% durante 6 meses
mas, en el 30% durante otros 3 meses mas y por ultimo se bonifica un
30% durante 3 meses mas, de forma que el autonomo podra pagar menos
cuota durante un periodo total de 24 meses.

Finalmente, y si el trabajador por cuenta propia es menor de 30 anos, o
mujer menor de 35 anos, podra aplicarse una bonificacion adicional del

30%, durante 12 meses mas, hasta un total de 36 meses.
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La Ley del Trabajo Auténomo aiade a partir de su entrada en vigor, una
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tarifa plana de 50 € durante 12 meses para aquellas mujeres auténomas
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que hayan cesado su actividad por maternidad, adopcion, acogimiento y
vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia en los dos anos
siguientes al cese, siempre que opten por cotizar por la base minima.

Esta medida entra en vigor desde la publicacion en el BOE.

ALTAS Y BAJAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (entrada en vigor 1 enero
2018)

Tanto las altas como las bajas en la Seguridad Social se computaran

desde el dia en que efectivamente se haya producido la misma, sin la
necesidad de cotizar por el mes completo, como sucedia antes.

De este modo, solo se pagara por los dias que se haya cotizado
efectivamente.

No obstante, se establece un limite de hasta 3 altas y bajas en el afio
natural que se computen desde el dia efectivo, ya que a partir del
tercer alta o baja, se computara como se venia haciendo hasta ahora, es
decir, en el caso de las altas desde el primer dia del mes natural en que
se produzca el alta, y en el caso de las bajas, con efectos desde el
ultimo dia del mes, independientemente del dia en que efectivamente

se haya producido.

CAMBIOS DE LA BASE DE COTIZACION (entrada en vigor 1 enero 2018)

Se permite que los autonomos puedan cambiar hasta 4 veces al afio su

base de cotizacion, en lugar de las dos veces que hasta ahora estaba
permitido, con los siguientes plazos:

- Entre el 1 de eneroy el 31 de marzo con efectos 1 de abril.

- Entre el 1 de abril y el 30 de junio con efectos 1 de julio.

- Entre el 1 de julio y el 30 de septiembre con efectos 1 de octubre.

- Entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre con efectos 1 de enero

del ano siguiente.

MODIFICACION DEL SISTEMA DE RECARGOS EN EL PAGO DE LAS
DEUDAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL (entrada en vigor 1 enero 2018)
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La nueva Ley de Trabajo Auténomo reduce el porcentaje de recargo
para el caso de que se hayan cumplido las obligaciones de liquidacion y
las cuotas debidas se abonen con retraso:

- Se cumplen las obligaciones de liquidacion pero no se ingresan las
cuotas: se aplica un recargo del 10% si se abonan dentro del
primer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo, y del
20% si se abonan a partir del segundo mes siguiente. Hasta ahora
era del 20 % en todo caso.

- No se cumplen las obligaciones de liquidaciéon y no se ingresan las
cuotas: se aplica un recargo del 20% si se abonan antes del plazo
establecido en la reclamacion de la deuda o acta de liquidacién, y
del 35% si se abonan a partir de que se termine ese plazo.

Estos recargos se refieren a todos los regimenes y sistemas de la

Seguridad Social, no solo al Régimen Especial de Autonomos.

BONIFICACION DURANTE EL DESCANSO POR  MATERNIDAD,
PATERNIDAD Y OTROS(entrada en vigor 26 de octubre de 2017)

Se establece una bonificacion del 100% de la cuota del auténomo en

los casos de descanso por maternidad, paternidad, adopcion, guarda
con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, o
riesgo durante la lactancia natural de los autéonomos.

Es requisito que el descanso sea de al menos un mes y esta vez la

bonificacion no esta vinculada a una contratacion.

BONIFICACION POR CUIDADO DE MENORES DE 12 ANOS(entrada en
vigor 26 de octubre de 2017)
Otra medida destinada a mejorar la conciliacion laboral y familiar, es la

exencion del 100% de la cuota mensualdurante un afio, para los
trabajadores autonomos por cuidado de menores de 12 afios o

dependientes.
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Se trata de una bonificacion por conciliacion de la vida profesional y
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familiar vinculada a la permanencia en alta del auténomo y a la

contratacion de un trabajador durante su disfrute, que debera ser
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como minimo de 3 meses y en la misma actividad profesional. Ademas el
autonomo no debe tener trabajadores asalariados en los 12 meses
anteriores a la fecha de aplicacion de la bonificacion.

La bonificacion sera proporcional a la jornada realizada por el
trabajador contratado.

BONIFICACION POR LA CONTRATACION DE FAMILIARES (entrada en
vigor 26 de octubre de 2017)

Se anade una nueva bonificacion, en beneficio del trabajador auténomo

que contrate a sus parientes por cuenta ajena de forma indefinida,
del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes durante 12 meses, siempre que no se hayan
extinguido contratos por despido objetivo, despido declarado
improcedente, o despidos colectivos no ajustados a derecho, debiendo
mantener el nivel de empleo en los 6 meses posteriores a la celebracion

del contrato.

EL EXCESO DE COTIZACIONES EN CASO DE PLURIACTIVIDAD SE
DEVOLVERA DE OFICIO (entrada en vigor 26 de octubre de 2017)

Hasta ahora, los auténomos en situacion de pluriactividad podian

reclamar su derecho a la devolucion del exceso de cotizacién, siempre
y cuando la cuantia sea igual o superior a 12.368,23€. La reforma
contempla la devolucion, sin solicitud expresa por parte del interesado,
antes del 1 de mayo del ejercicio siguiente.

COMPATIBILIDAD DE LA PENSION DE JUBILACION CONTRIBUTIVA CON
EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA (entrada en vigor 26 de octubre de
2017)

La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo, sera

equivalente al 50% del importe resultante en el reconocimiento inicial.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita
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tener contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la
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cuantia de la pension compatible con el trabajo alcanzara al 100%.
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RECONOCIMIENTO DEL ACCIDENTE IN-ITINIRE EN LOS AUTONOMOS
(entrada en vigor 26 de octubre de 2017)

Hasta ahora, los autonomos que tuvieran un accidente in-itinere, es
decir, a la ida o la vuelta del trabajo, se encontraban totalmente
desprotegidos. Con la aprobacion de la nueva Ley, la proteccion de los

trabajadores autonomos también abarcara dicho tipo de accidente.

MODIFICACION DE LA BASE REGULADORA DE LAS PRESTACIONES POR
MATERNIDAD Y PATERNIDAD(entrada en vigor 1 de marzo de 2018)

Las prestaciones econdémicas por maternidad y paternidad pasaran a
ser del 100% de la base reguladora que resulte de, dividir la suma de
las bases de cotizacién de los seis meses inmediatamente anteriores

entre 180 (o entre los dias en que haya estado en alta, si son menos).

BASE MINIMA DE LOS AUTONOMOS SOCIETARIOS (entrada en vigor 26
de octubre de 2017)

La base minima de cotizacion de los auténomos societarios, pasa a

determinarse en la Ley de Presupuestos de cada afio (hasta ahora era

la del grupo 1 del Régimen General).

DOMICILIACION OBLIGATORIA DEL PAGO DE CUOTAS(entrada en

vigor 1 enero 2018)
Los trabajadores autéonomos estaran obligados a la domiciliacién

obligatoria de las cuotas.
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ASPECTOS FISCALES
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NUEVOS GASTOS DEDUCIBLES EN EL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS FiSISCAS DE LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS. (entrada en vigor 1 enero 2018)

Tendran la consideracion de gasto deducible:
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- Los suministros de la vivienda habitual afectada parcialmente por la
actividad econdémica, como agua, gas, electricidad, telefonia e
internet, en el 30% de la parte proporcional a los metros cuadrados
de la vivienda destinados a la actividad.

- Los gastos de manutencion y alojamiento causados al realizar la
actividad y que se abonen por cualquier medio electronico de pago,
por un importe de 26,67 € diarios si el gasto se produce en Espana o

48,08€ si es en el extranjero.
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Como siempre, quedamos a su disposicion para resolverle cualquier duda al respecto
que pudiera tener.

i Ui, i

Un cordial saludo.

Fdo.: Fco. Javier Casero Carrillo.
Master en_Auditoria de Cuentas
Abogado Tributarista

Economista

ST, de 71 il

iy ey Uy | WiliE it (e b pre e fitps

b ] 5 e i Dt
1ails

WWW.Caseroasesores.com




